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 گزارش پايداري شركتي و مسئوليت اجتماعي  

 اقدامات در جهت كاهش آثار مخرب زيست محيطي 

 تصفيه فاضلاب   -1

نه تنها شركت را از معضل آلودگي هاي محيط    1402متر مكعب در سال    70تصفيه خانه فاضلاب با ميانگين تصفيه روزانه

هكتار توسط    20آبياري فضاي سبز است و فضاي سبزي با وسعت  زيست رها مي كند بلكه پساب خروجي آن متناسب با  

 پساب تصفيه شده فاضلاب، آبياري مي شود. 

 

 تصفيه بيولوژيكي فاضلاب  -2

تصفيه خانه فاضلاب شركت داروسازي امين از معدود تصفيه خانه هاي فاضلاب صنعتي كشور است كه بدون مواد منعقد  

كننده شيميايي مديريت مي شود. استفاده از متد پيشرفته تصفيه بيولوژيكي در اين تصفيه خانه مطابق با استاندارهاي روز  

شده است بلكه منجر به حذف محصولات خطرناك جانبي حاصل از تصفيه  جهاني نه تنها باعث كاهش هزينه هاي اين واحد  

 شيميايي شده و پسابي با كيفيت و در راستاي حفظ اصول محيط زيست فراهم مي كند. 

 

 استفاده از سيستم پايش لحظه ايي در تصفيه خانه -3

تصفيه   شيميايي  مهم  پارامترهاي  است.  ايي  لحظه  پايش  سيستم  به  مجهز  امين  داروسازي  شركت  فاضلاب  خانه  تصفيه 

بصورت لحظه ايي توسط سنسور هاي مربوطه آناليز شده و توسط سازمان   BOD, COD, TSS, DO, PHفاضلاب مانند: 

ساعته قابل رويت است. علاوه بر سيستم پايش لحظه ايي، پساب تصفيه شده بصورت    24حفاظت از محيط زيست بصورت  

 خود اظهاري توسط آزمايشگاه هاي معتمد محيط زيست مورد بررسي و آناليز قرار ميگيرد. 

 

 تبديل برخي از پسماندهاي ويژه به پسماند عادي  -4

در شركت داروسازي امين برخي از پسماندهاي ويژه و خطرناك به پسماند عادي تبديل مي شود. تبديل لجن فاضلاب تصفيه  

 خانه به پسماند عادي و بي خطر يكي از اقدامات با ارزش اين شركت در راستاي حفاظت از محيط زيست مي باشد. 

 

 فيلتر هاي جذب آلاينده هاي هوا -5

( نه تنها منجر به توليد  …, HEPA, Bag filterاستفاده از انواع فيلتر در تاسيسات و هواسازهاي شركت داروسازي امين )

داروهاي با كيفيت و استاندارد شده است بلكه مانعي براي خروج ذرات به محيط زيست هستند تا هوايي پاك از اين فيلتر ها  

 خارج گردد. 
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 استفاده از ديگ هاي بخار و آب گرم   -6

استفاده از تجهيزات جديد و بروز در ديگ هاي بخار و آب گرم منجر به كاهش مصرف انرژي و آلودگي شده است. خروجي  

دودكش اين تجهيزات توسط طرح خود اظهاري و زير نظر سازمان حفاظت از محيط زيست با دقت مورد بازرسي و آناليز قرار  

 مي گيرد. 

 

 رشد و توسعه فضاي سبز  -7

شركت داروسازي امين به جهت حفظ و توسعه محيط زيست و فضاي سبز بصورت سالانه اقدام به كاشت درخت و رشد  

اصله درخت بومي گز )مطابق با شرايط آب و هوايي منطقه( كاشته    1050  1402فضاي سبز مي كند كه در اين راستا در سال  

 دار خواهد بود.   شد كه اين برنامه مدون در سال هاي پيش رو همچنان ادامه

 

 سيستم آبياري قطره ايي فضاي سبز -8

آبياري قطره ايي، فضاي سبز شركت داروسازي امين بصورت غرقابي آبياري مي گرديد كه راندمان  پيش از اجراي سيستم  

درصد اتلاف منابع آبي را در پي داشت كه با اجراي شبكه تحت فشار    60درصد بود و بيش از    40اين آبياري در بهترين حالت  

درصد كاهش پيدا   2رسيده و اتلاف منابع آبي به كمتر از  درصد  98و آبياري قطره ايي راندمان آبياري فضاي سبز به بيش از  

 كرده است. 

 

 تفكيك ضايعات و نحوه برخورد با آنها 

 پسماند هاي دارويي و ويژه  -1

حجم    1402بخشي از پسماندهاي شركت داروسازي امين، پسماندهاي دارويي و ويژه هستند. طبق آمار به دست آمده در سال  

كيلوگرم مي باشد كه به جهت امحا به شركت هاي مجاز دفع پسماندهاي    16730پسماند دارويي و ويژه شركت به ميزان  

 صنعتي و ويژه ارسال شده است. 

 پسماندهاي بازيافتي 

پسماندهاي بازيافتي به آن دسته از پسماندهايي گفته مي شود كه قابليت بازيافت و ورود مجدد به چرخه مصرف را دارند كه  

بخشي زيادي از پسماندهاي شركت داروسازي امين را اين نوع پسماند تشكيل مي دهد. كليه پسماند هاي بازيافتي شركت  

)انواع بشكه هاي پلاستيكي، فلزي و مقوايي، انواع كارتن، بشكه هاي مستعمل، خرده شيشه، انواع فلزات و    داروسازي امين

آهن آلات ضايعاتي، بليستر ضايعاتي، انواع پلاستيك هاي ضايعاتي و...( به مراكز مجاز تحويل داده مي شود تا مجدد به چرخه  

 مصرف بازگردند. 
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 گزارش پايداري و مسئوليت اجتماعي واحد ايمني و بهداشت
 

 معاينات دوره اي و بدواستخدام كاركنان :  .1

 1402سال  1401سال   شاخص رديف 

 551 480 تعداد پرسنل 1

 432   416 تعداد معاينات دوره اي انجام شده  2

 102 76 تعداد معاينات بدو استخدام انجام شده 3

 %96.86 %99.52 درصد پوشش معاينات دوره اي 4

 %100 %100 درصد پوشش معاينات بدواستخدام  5
 

 نفر از نمايندگان علمي و دفتر تهران در حال انجام مي باشند.   14توضيحات: تعداد                

 آموزش هاي ايمني و بهداشتي  .2

 ساعت  موضوع آموزش  رديف 
 1402سال 

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول 

1 
 اطفا حريق مقدماتي  

 آتشنشاني()با همكاري واحد 
    نفر 20 1

    نفر20 1 اقدامات كمك هاي اوليه  2

    نفر 2 1 اصول ايمني كار با پالت تراك  4

5 
واكنش در شرايط اضطراري و اقدامات  

 كمك هاي اوليه 
   نفر 65    3

  نفر 47   2 اصول ايمني و بهداشت در آزمايشگاه ها  6

  نفر 50   1 مديريت استرس 7

8 
ايمني شارژ وسايل حمل وجابجايي نكات 

 بار 
  نفر 7   1

  نفر 3   1 ايمني ليفتراك  9

  نفر 17   1 بازآموزي نمايندگان ايمني و بهداشت 10

 نفر 40    1 ايمني برق  11

 نفر 23    1 ارگونومي  12

 نفر 16 نفر 24 نفر 35 نفر 9 1 ايمني و بهداشت )بدواستخدام(  13

 79   195   230    51 آموزش )نفرساعت( جمع ساعات  14
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 1402و  1401مقايسه آموزش هاي ارائه شده در سال 

ف 
ردي

 

 موضوع آموزش

مدت 

 زمان 

 )ساعت( 

 1402سال  1401سال 

ماهه  3

 اول 

ماهه  3

 دوم

ماهه  3

 سوم 

ماهه  3

 چهارم

ماهه  3

 اول 

ماهه  3

 دوم

ماهه  3

 سوم 

ماهه  3

 چهارم

      نفر  19  نفر  14 1 ارگونومي پايه  1

2 
عوامل زيان آور و مخاطرات  

 محيط كار 
 نفر  19  نفر  12 1

 
   

 

3 
بازآموزي نمايندگان ايمني و 

 بهداشت 

       نفر 6  2

  نفر  17       1

   نفر  65    نفر  51  3 واكنش در شرايط اضطراري  4

       نفر  17  1 ارگونومي اداري  5

       نفر  16  1 اصول ايمني انبارداري 6

7 
 اطفا حريق مقدماتي 

 )با همكاري واحد آتشنشاني( 
1    

 
   نفر  20

 

    نفر  20     1 اقدامات كمك هاي اوليه  8

    نفر 2     1 تراك اصول ايمني كار با پالت  9

10 
اصول ايمني و بهداشت در  

 آزمايشگاه ها 
2    

 
 نفر  47  

 

  نفر  50       1 مديريت استرس  11

12 
نكات ايمني شارژ وسايل حمل 

 وجابجايي بار
1    

 
 نفر 7  

 

  نفر 3       1 ايمني ليفتراك  13

      نفر 8   2 ايمني تاسيسات  14

     نفر  31    2 اعتياد پيشگيري از  15

     نفر  39    2 تغذيه سالم 16

 نفر  40        1 ايمني برق  17

18 
ارگونومي و شرايط مخاطره آميز  

 محيط كار 
1    

 
   

 
 نفر  23

 نفر 33 نفر 10 نفر 7 1 ايمني و بهداشت )بدواستخدام(  19
 

 نفر 6
 نفر  24 نفر  35 نفر 9

 
 نفر  16

 476 331 آموزش)نفر ساعت( جمع ساعات  20
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي 

 هزينه هاي انجام شده در حوزه مسئوليت هاي اجتماعي مصوب مجمع عمومي عادي سالانه به شرح زير مي باشد. 
 جزئيات اقدامات انجام شده  مبلغ )ميليون ريال(  موضوع  رديف 

  373 بابت مراسم مذهبي  1

  204 كمك به موسسه خيريه توانبخشي صانع فلاورجان 2

  600 مراسم تكريم از دانشجويان شهيد داروساز در دانشگاه اصفهان  3

  200 بابت نشست دوشنبه هاي داروئي  4

  100 انجمن علمي پزشكان كودكان ايران   5

 ----------------  477/1 جمع

:صورت گرفته در رابطه با آناقداماتو راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست

  پایداری شرکتی: گزارش  -1
 ( مبالغ ميليون ریال) گزارش پايداري شركت                                                                                              

 درصد  تعداد  1401/ 29/12 1402/ 29/12 واحد 
 %  5/0 11.046.788 2.349.033.793 2.360.080.581 الف( تعداد توليد )عدد( 

     بازاريابي ، مديكال ماركتينگ )مورد( ب( 

 %  3/25 2.786.407 11.013.345 13.799.752 ر( -ج( ارزش توليد)م

 %  6/21 2.197.112 1.0193.122 12.390.234 ر( -د(عملكرد فروش)م

 %  5/19 277.560 1.421.379 1.698.939 ه( توقفات توليد) دقيقه( 

 از نقص مواد جانبي و مواد آزمايشگاهي نا منطبق و ساير موارد مي باشد.علت افزايش توقفات توليد عمدتا ناشي 

 و( گردش وضعيت انرژی  

 شرح واحد 
 درصد تفاوت  1401/ 29/12 1402/ 29/12

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 % 3.086.155 5.690 4.158.000 5.194  (8/25% ) 5/9 (  KWبرق   )

 % 1.030.225 8.002 1.023.248 429 75/0 % 5/24 ( 3Mگاز     )

 % 15.694 769 811 34 1835 % 2161 ( 2Mآب شهري )

 بعد مسئوليت  اجتماعی  -2

 درصد  1401/ 29/12 1402/ 29/12 شرح
 % 53/8 492 534 الف( معاينات كاركنان دوره اي و بدو استخدام

ب( حوادث                                       هدف                                                           
 درصد 

1 1 
92/1 % 

06/1 04/1 

 % 27/18 405 331 ج(آموزش ايمني و بهداشت  

 ريال بوده است   700.000.000ريال مصوبه مجمع عمومي ساليانه را دارد كه به مرور جذب ميشود اين رقم سال گذشته  1.500.000.000د( كمك ها : مبلغ 

 بعد محيط زیست   -3

 ( %100) 2100 1050 اصل كاشت درخت  الف : 

 % 83/23 13510 16730 كيلو گرم  پسماند دارويي ب : 

 ( %85/18)  25550 20732 متر مكعب  پساب تصفيه شده)آب خاكستري(  ج: 

 *به علت كم آبي و هزينه هاي نگهداري و غيره ، كاشت درخت كاهش دارد  
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